30.07.2026

randerungen
Kirchengemeind

rmation beim Sommerfest
Lohr 12. Juli 2026

Annahmen fir die Bayerische
Landeskirche fir 2035:
* 1 bis 1,5 Mio. Mitglieder (heute 1,98 Mio.)

* 50 % weniger Immobilien, die mit Kirchensteuermitteln
erhalten werden

* ca. 43 % weniger hauptamtliches Personal

* ca. 40 % geringere Finanzkraft
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DIE MITGLIEDERENTWICKLUNG DER VOLKSKIRCHEN IN DEUTSCHLAND (IN MILLIONEN)
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g ‘L vl « Veranderungen kirchlicher Strukturen
_ Informatlon, _ sind anspruchsvoll und brauchen
-~ Kommunikation, Geduld
— T T T * Verantwortung der Kirchenleitun
Ents.(_:heldung’ aber Beteiligung und Ricklauf-
Beteil ISUNE prozesse sind wichtig

in unserer Kirche ... * DerLandeskirchenrat hat das sog.
Organisationsrecht (im Blick auf

Strukturen), muss aber Dekanats-
ausschuisse und Kirchenvorstande
horen.

* Esist viel Kommunikation notig,
jeder kann sich aber auch informieren

~—

Reaktion und Ursachen

Reaktion auf:

» Gewaltige Abbriiche und Auflésungserscheinungen der
Landeskirchen in Deutschland / Europa

ende Sakularisierungsschiibe, kaum abhangi
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Reaktion und Ursachen

Ursachen?
» Woher kommen diese gesellschaftlichen Umbriche?
» das wird in der Kirche (zu) wenig diskutiert

ns: es sind grofteils nicht beeinflussbare

Entscheidungen / Vorgaben
der Landeskirche:

Dekanatsbezirke:

* Mind. 35.000 Gemeindeglieder
oder Leitungsanteil bei Dekanen von >75%

* Sozialraumorientierung,
z.B. Landkreis- oder Bezirksgrenzen

* Planungsperspektive:
zusammen mit anderen landeskirchlichen Prozessen
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Vorgeschlagenes und bestatigtes Szenario fur Unterfranken:

«J=Wirkstatt

% evangelisch

Die Zahlen geben die
Anzahl der Gemeinde-
glieder in den Land-
kreisen an, die die 3
kinftigen Dekanats-
bezirke jeweils
umfassen sollen.

Entscheidungen / Vorgaben
der Landeskirche:

»Regionalgemeinden”:

* Als Unterebene der Dekanatsbezirke Kooperationsraume von
mind. 5,0 hauptamtlichen Stellen (oder ca. 8.500 Ggl.)

* Zusammenarbeit von (berufsgemischten) Teams, das auch die
Gemeindearbeit koordinieren soll bzw. Rahmen geben soll

* Zentrale Geschaftsfiihrung (aus dem Stellenpool) mit
zentralem Pfarramt (Blindelung von Assistenzstunden, aber
nicht das einzige Pfarramt)

* 1 Haushalt, Inmobilienbetreuung, Personalanstellung
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Warum ,,Regionalgemeinden®?

* Sie sind eine Losung fir die Zeit von deutlich weniger
hauptamtlichen Personal

* Sie bindeln Verwaltungsaufgaben (die auch sparsamer und
schlanker werden miissen) und entlasten Ortsgemeinden
von Verwaltungsaufgaben

* Die genaue rechtliche Ausgestaltung soll die Landessynode
Ende Nov. 2026 beschlieRen

* Klar ist, dass die Kirchengemeinden , Kérperschaften des
offentl. Rechts” und Eigentiimer ihrer Gebaude bleiben
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Die Regionalgemeinde ist Ermoglichungsraum
und folgt der Netzwerkidee
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Chancen der Regionalgemeinde

* Sie schafft den Rahmen fiir Ortsgemeinden, gestaltet und
koordiniert das kirchliche Leben in der Region

* blndelt Verwaltung in der Region und entlastet so die
Ortsgemeinden und Hauptamtlichen

* erhalt die Starken der Ortsgemeinden: lokale Verwurzelung,
Identifikation und Heimat, Beziehung und Nahe zu den
Menschen

* gleicht die Schwachen der Ortsgemeinden aus: a) die bauen
auf Autarkie: Erganzung durch andere Gemeinden ist nicht
vorgesehen, b) sie stehen unter dem Anspruch des

Vollprogramms, egal ob Gaben und Krafte vorhanden sind
—— 13
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Vorschlag fiir eine Regionalgemeinde = Landkreis Main-Spessart:

* Schreiben des
Dekanats vom
18.2.26 an die
Kirchenvorstande

* Rickmeldungen
bis 15.Mai

* Beschlussvor-
schlag im Herbst

14
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Weitere Schritte

* Unterfranken: Leitung des Prozesses (seit 2 Jahren) durch die
9 Dekane/Dekaninnen, z.T. mit stellvertretenden Dekanen und
Prasiden der Dekanatssynoden sowie Landessynodale

* Steuerungsgruppen fur die drei neuen Dekanatsbezirke,
die zuerzeit Vereinbarungen zum Ubergang erarbeiten

* 2027: Genehmigungs- und Anhérungsverfahren durch das
Landeskirchenamt

* Geplantes In-Kraft-Treten zum 1.1.2028

— 15
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Herausforderungen

Flr Hauptamtliche: Arbeiten im Team
* Evtl. gabenorientierte Zustandigkeiten

* Fir Gemeinden mehr hauptamtliche Bezugspersonen,
zugleich allmahliche Auflosung des , klassischen
Pfarrhauses (Prasenz durch Wohnen in der Gemeinde)

* Selbstandigkeit und Miindigkeit der Gemeinden (auch im
Blick auf ihre finanzielle Verantwortung fir Gebaude)

* Begleitung und Férderung der Ehrenamtlichen e
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Freiwillige Kooperation Profilierung

Gemeinsam geht es besser! Tun, worin wir stark sind, gemeinsam
(z.B. im KU oder bei mehr Menschen erreichen, Abschied
Kursen zum Glauben) vom ,Vollprogramm®™

Regionale
Kirchenentwicklung

Gebet und Planung
des Dienstes

in der Region

Erg&nzung Solidaritat

Regionale Absprachen, Abschied von Schwache stiitzen, Teilen,
Neid und Verlustangst Verantwortung flr die Region tragen
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Ein Netzwerk kirchlicher

Ortsgemeinde Jugendkirche

Ortsgemeinde als
Ortsgemeinde Familienkirche

Spirituelles
Zentrum fiir die

Regionalgemeinde Kirche Kunterbunt

Regionales Team
mitversorgt

Regionalgemeinde - e ¥ Jugendkirche

Modelle Ortsgemeinde mit

Kirchenmusikprofil

Orte und vielfaltiger
Formen von Gemeinde
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Ortsgemeinde mit
Schwerpunkt
Jugendkirche Kinder und Schule

MUT Initiative
Junge Erwachsene Mobile Kirche

Kleinstadt mit
Schwerpunkt
Musik und Kultur
Spirituelle
Lebensgemeinschaft

Ortsgemeinde
Ehrenamtlich
Ortsgemeinde
mit
Regionalgemeinde - Schw.e rpunkt
Modelle: Kleinstadt Senioren &
Netzwerk kirchlicher mit Schwerpunkt Klinikseelsorge
Orte und vielfiltiger Mitarbeitertraining,
Formen von Gemeinde EA-Events

Diakonischer
Erprobungsraum
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Drei Raumebenen kirchlicher Transformationsprozesse

Vom liberschaubaren Nahraum zur weiten organisationalen Steuerung

. Identititsraum Naohraum der Beheimatung

Der uberschaubare Ort, an dem Menschen kirchliche Zugehérigkeit und
Vertrautheit erleben. Hier verdichtet sich gelebter Glaube zu
Gemeinschaft, getragen von v 1 Gesichtern, hichten und
Orten.

. Gestaltungsraum Raum der inhaltlichen Profilierung

Die mittlere Ebene der Kooperation, auf der mehrere Orte ihre Arbeit
aufeinander abstimmen, Schwerpunkte setzen und Gaben biindeln. Hier
wird kirchliches Leben konkret gestaltet.

. Strukturraum Raum der rechtlich organisationalen Steuerung

Die weite Ebene von Verwaltung, Tragerschaft und Ressourcen. Hier
werden Recht, Finanzen und ien geordnet, h d zum
MaBstab flachendeckender Versorgung erhoben.
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Was ist Kirche?

,,Christus spricht: .
Ich bin der gute Hirte.
Meine Schafe héren

meine Stimme, .
und ich kenne sie,
und sie folgen mir,
und ich gebe ihnen
das ewige Leben.”

Kirche als Versammlung/Herde um
Jesus Christus bzw. um Wort und
Sakrament (Augsb. Bekenntnis, Art. VII)

Mindige Gemeinde, die auf Christus hort,
ihm folgt und in seiner Verheillung lebt

e Wird es durch die kirchlichen Struktur-

veranderungen schwerer oder unmaoglich,
dieses Verstandnis zu leben?

Wo ist mein Platz und meine Aufgabe?

— 21
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